中国移动陕西公司2013年实习生招聘公告

中国移动通信集团陕西有限公司（简称中国移动陕西公司）长期致力于人才的发掘与培养，并对年轻人才的储备与发展给予特别的关注。本着践行企业社会责任，提高大学生实践能力的目的，中国移动陕西公司开展2013年实习生项目，通过学校和公司合作，搭建学生能力提升平台，助力学生成长，增强学生就业竞争力。

在本次实习生项目中，我们会提供涉及移动通信运营行业发展热点问题的实习课题，给学生的毕业论文设计提供实践素材；我们会给学生指定实习导师，协助学生迅速熟悉陕西移动，帮助学生解决工作中可能遇到的困惑；同时，我们将记录学生实习期间的工作表现。

一、实习生招聘对象 

当前为普通高等教育形式全日制国民教育系列大学本科三年级、硕士研究生二年级学生。通信、计算机、法律相关专业。
二、主要实习单位：

根据学生的专业特长、个人志愿等，可分配到网络管理中心、网络优化中心、数据业务运营中心、客户服务中心等相关单位实习。
三、实习生招聘流程

1、个人申请

愿意到中国移动陕西公司实习的学生个人向中国移动陕西公司书面递交简历，2013年7月5日18：00前将个人简历发送到中国移动陕西公司招聘邮箱13991290065@139.com（或者zhaopin@sn.chinamobile.com）。
2、基本素质测评

2013年7月8日左右
3、面试

2013年7月10日左右

4、正式实习

2013年7月中旬-8月。
四、其他事项：
      1、 实习生须与公司签订《中国移动陕西公司实习协议书》、《中国移动陕西公司实习保密协议》后方可进入实习环节；
      2、 根据各单位实习计划和安排，实习生在实习结束前须依托专业理论知识，根据实习课题撰写专项实习报告；
      3、 实习期间表现优秀的，在公司2014年度校园招聘中，同等条件下可优先考虑。
      4、 实习生在实习期间应服从公司日常工作的管理，按期完成实习期间公司安排的实习任务，严格遵守劳动纪律和各项规章制度，遇有特殊情况需要请假的，须经所在实习单位批准。
5、有较好的才能、突出的特长；社会实践、项目等经历请尽量说明，以使您获得更大的机会；
    6、为保证我们能及时与您取得联系，请尽量提供多种通信方式；
    7、如应聘者为国（境）外学历，需满足如下条件：
经国家教育部留学服务中心认证的国（境）外大学本科及以上学历学位。其中，中外合作办学性质的须同时获得办学双方颁发的学历学位，且其国内学历学位须符合普通高等教育形式全日制国民教育系列（不含民办、独立二级学院及远程教育形式）的要求。
    8、在各主要阶段，我们会通过电子邮件、电话或短信等方式信息通知到学生本人，请保持相关通信工具或手段的畅通（注：对于在各环节中落选人员，有可能无法一一通知到本人，敬请谅解）
如有疑问，可咨询中国移动陕西公司人力资源部，联系电话：13991230000-8383  

中国移动通信集团陕西有限公司

 人力资源部
